I va Naam werkgever:

Aansluitingsnummer:

UW PERSONEELSADMINISTRATIE

Gegevens in te vullen.

1. Naam: Voornaam:

2. Straat: Huisnummer:

3. Postcode: Woonplaats:

4. Geboorteplaats: Geboortedatum:
5. Bankrekening: Mail adres:

6. Nationaliteit:
9. Rijksregisternummer:

10. Burgerlijke staat:
D gehuwd D ongehuwd D samenwonend [ wett. samenw. D wett. gescheiden

11. A) Kinderen fiscaal ten laste: [ ]la aantal: [ ]Neen
B) Echtgeno(o)t(e) fiscaal ten laste: DJa D Neen
C) Andere personen fiscaal ten laste: [ ]Ja aantal: [ INeen

14. Loon:

16. Datum in dienst:

18. Bedrijfswagen: [ ]3a [ ]Neen

19. Maaltijdcheques: | |Ja | |Neen Bedrag MC:
20. Andere voordelen privé gebruik: (GSM, laptop, ...)

21. Opmerkingen:

Opgelet! Indien de werkgever de opdracht aan LWB geeft voor Dimona wanneer de werknemer reeds in dienst is,
zijn de gevolgen van deze laattijdige aangifte (zoals eventuele boetes) volledig ten laste van de werkgever.

Doelvoetstraat 7 1 3580 Beringen 1 TO011456060 1 FO011432105 1 info@lwb-info.be

loonverwerking sociaal advies personeelszaken




	Naam werkgever: 
	naam: 
	straat: 
	postcode: 
	geboorteplaats: 
	bankrekening: 
	nationaliteit: 
	rijksregister: 
	loon: 
	datum in dienst: 
	bedrag MC: 
	voordelen: 
	opmerkingen: 
	mail adres: 
	geboortedatum: 
	woonplaats: 
	huisnummer: 
	voornaam: 
	aantal kinderen: 
	aantal fiscaal: 
	aansluitingsnummer: 
	gehuwd: Off
	ongehuwd: Off
	samenwonend: Off
	kinderen-ja: Off
	echtgenote-ja: Off
	wagen-ja: Off
	MC-ja: Off
	MC-nee: Off
	wagen-nee: Off
	fiscaal-ja: Off
	fiscaal-nee: Off
	echtgenote-nee: Off
	kinderen-nee: Off
	wett: 
	 samenw: Off
	 gescheiden: Off



